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АКТУАЛИЗИРОВАН 

Реестр 

 (карта) коррупционных рисков и планов мероприятий по минимизации коррупционных рисков в  МАУК «Центр культуры и искусства «Диалог» 

 

№ Коррупционно-опасные полномочия 
Наименование 

должности 
Типовые ситуации 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по минимизации (устранению) 

коррупционного риска 

1 2 4 5 6 7 

1 Принятие на работу директор  

Предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, семейственность) 

для поступления на работу 

низкая 

Разъяснения, собеседование с кандидатами на 

вакантную должность: 

- об обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения, 

- о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

2 
Выбор способа определения 

поставщиков 
директор 

Некорректный  выбор способа определения 

поставщиков по срокам, цене, объему, 

особенностям объекта закупки, 

конкурентоспособности и специфики рынка 

поставщиков. Преднамеренная подмена одного 

способа определения поставщика другим. 

Средняя 

Внедрение в практику проведение совместных 

закупок типовых (часто закупаемых) товаров, 

работ, услуг. 

Снижения числа торгов в форме запросов 

котировок 

3 

Размещение извещения о проведении 

запроса котировок, открытого 

конкурса 

Директор  

Предоставление неполной, некорректной или 

разной информации о закупке, подмена 

разъяснений ссылками на документацию о 

закупке. 

Прямые контакты и переговоры с 

потенциальным участником. 

Дискриминационные изменения документации. 

Средняя 

Установление четкой регламентации способа и 

сроков совершения действий должностным 

лицом при осуществлении коррупционно-

опасной функции. 

4 
Принятие котировочных заявок, 

конкурсных заявок 
Директор  

Склонение к разглашению информации об 

организациях и лицах, подавших заявки на 

участие в процедурах по размещению заказов на 

поставку товаров, выполнение работ и оказание 

услуг для муниципальных нужд, 

необоснованный отказ в приеме заявки, 

несвоевременная регистрация заявки 

средняя 

Разъяснение - обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 



5 Заключение  контракта 

Директор 

Специалист по 

закупкам 

Затягивание (препятствие) процедуры 

обжалования выбора поставщика. 

Необоснованные изменения условий контракта. 

Затягивание (ускорение) заключения контракта. 

Запрос недопустимых и/или необъявленных 

документов и сведений при 

заключении контракта. 

Необоснованный отказ от заключения 

контракта. Заключение муниципальных 

контрактов на поставку товаров, работ и услуг 

по завышенным ценам в пользу поставщиков, 

исполнителей, подрядчиков. 

Средняя 

Подготовка, сбор и направление контрактов 

победителям. 

Мониторинг заключения муниципальных 

контрактов. 

Заключение контрактов в электронном виде. 

 


